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D&l Toolkit

Canvas Diversiteit en inclusie: actieplan

anders, vos! i

Canvas D& actieplan Aan de slag met D&l activiteiten

Ideeén en acties rondom concrete D&I Onderwerpen - inspiratie

om mee aan de slag te gaan! Het agenderen van Diversiteit,

Ojectiel werven en selecteren by anoriene CVs,
campatentiagericht)
Stage- en/af werkervaringsplekken

Open hiring
Wieruen via spacifieke netwarken of
bureaus/samenwerking

Wervingsmateriaal en vacaturetekst die verschillende
mensen aanspreekd, by om bassadeurs 2 hibaot maken

Urgentis an kansem: woar zien julie urgentia en kansen
gezien de huidigesiuatie en wt julie het lieft zouden
willen en b jullie past? Daar tarten!
e kan wel en iet? Ga & vocesl over 1

qesqrek, niet direct een morele vinger

angend frui; Via is makkel 1 on snel e daen’?
Bewustwording dosr i gesprek te gaan mel clias.
Staan ar voaroordelen In de weg In wat voel i o anders?
Herkennen mensen dat? Wia s befangeijk voor jou?

+ Inchusie! taskgebruik en beeldmaterisal gebruiken
+ Werken aan sen goed

aorspesksnd voor
verschilende mensn en belangrike psrtnes (WY,
gemesnten. chalar, <1

Werkomgeving en inrichting wat hangt er 3a1 de
i, NSGEVING ruiMmLes, Ioegankeskheid van
b

+ Gosd inwerkprogramena s

+ 10 gespeek met slkaar, Viat betekent inchusie voor

+ Bewustwording rond inviosd vooroordslen om samen

oil
+ Nertiowwenspersoon aanstelén en 2ichibaar maen

ogms ol s begidg Gelijkwaardigheid en Inclusie

worden en byslek rwsie wirk

+ Plan voon doorstroom en ontwikkelmogeijkheden.
+ Woeren van exltgesprekken

tingen cresren tussan collaga's. Al marsan
. b

+ Ontmo
elkaar eren kennen, voet de andex minder

* I ) lconten gt sk o Wil je aan de slag met Diversiteit en Inclusie binnen je
| esbepreb ke ek organisatie? Deze tool helpt je met waar je moet beginnen en
e e St skt b 4 g gaat in op de volgende onderwerpen:
Wl voAL 1 8hes? et s 0o Vet 3 e
Belanarik vooe fou? Wie heb je nodig? b - |
- Vilees n ety voeln manioren
Hoe ga het gesprek hierover aan? TR = '

it Waar begin je?

e i oeapree e guen How ki eeriedes o’ Hoe creger je draagviak?
lemma’s en uitdagingen met elknar bespreken

D&l agenderen binnen de organisatie

Positieve opbrengsten van Diversiteit en Inclusie

BT
Toegang tat parsoneel
. Organisatie Toegang tot klant

tie en wendbaarheid
@

Werktevredenheid

\dentificatie met organisatie

Ervaren sfeer in organisatie
Werknsmer

Erwren carriéreperspectief
Ruimte voor authenticiteit
e
o

Praatplaat opbrengsten D&

Implicit Bias, of onbewuste

Onbewuste vooroordelen vodraordelen. Zyn automatische, vask
onbewuste denkpatronen of associaties
die je hebt over mensen of groepen,
gebaseerd op stereotypes in plaats van
op feiten,

Implicit bias-tests kunnen jou en je
organisatie helpen om onbewuste
vooroordelen te herkennen die invioed
hebben op werving, teamdynamiek en
besluitvorming. Door deze tests te doen,
krijg je inzicht in je eigen biases—een
belangrijke eerste stap naar een
inclusievere werkomgeving. Je kunt ze
gebruiken als hulpmiddel bij
bewustwordingstrainingen, bij het
opstellen van diversiteitsbeleid en om te
kijken hoe we eerlijkere en objectievere
beslissingen te kunnen nemen.

De tests geven geen definitief cordeel
over je gedrag, maar ze vormen wel een
waardevol startpunt voor reflectie en
gesprekken over onbewuste voorkeuren
en hoe je die kunt verminderen op de
werkvioer.

8ron afbeslding: Universiteit van &

Implicit bias test
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https://www.galangroep.nl/wp-content/uploads/2026/06/Tool-1-Canvas-DI-actieplan.pdf
https://www.galangroep.nl/wp-content/uploads/2026/06/Tool-4-praatplaat-opbrengsten-Diversiteit-en-Inclusie.pdf
https://www.galangroep.nl/wp-content/uploads/2026/06/Tool-5-Implicit-Bias-tests.pdf
https://www.galangroep.nl/wp-content/uploads/2026/06/Tool-3-DI-agenderen-binnen-de-organisatie.pdf
https://www.galangroep.nl/wp-content/uploads/2026/06/Tool-2-aan-de-slag-met-DI-onderwerpen.pdf
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