Hoe monitor je voortgang en zorg je ervoor dat D&I verankerd wordt in de organisatie? Zorg dat je terugkerend ophaalt uit de organisatie wat er speelt en of er voortgang is. Dit kan door het uitzetten van een korte vragenlijst, door op regelmatige basis workshops of trainingen te geven en door op structurele basis het onderwerp op de agenda te zetten van MT’s of teamvergaderingen.
Algemene beleving van inclusie 
1. Voel jij je gerespecteerd en gewaardeerd op de werkvloer? (Waarom?) 
2. Heb jij het gevoel dat je jezelf kunt zijn op het werk? (Waarom?) 
3. Durf jij jouw mening te geven, ook als die anders is dan die van collega’s of leidinggevenden? (Waarom wel/niet?) 
4. In hoeverre voel jij je betrokken bij de organisatie en het team? (Schaal 1-10, toelichting mogelijk?) 

Gelijke kansen en doorgroeimogelijkheden 
5. Zie jij gelijke kansen voor groei en ontwikkeling binnen het bedrijf? (Waarom wel/niet?)
6. Heb jij het gevoel dat promoties en beloningen eerlijk worden verdeeld binnen de organisatie? (Waarom?) 

Ervaringen met diversiteit en inclusie 
7. Heb je in de afgelopen 12 maanden discriminatie of uitsluiting ervaren of waargenomen? (Zo ja, heb je dit gemeld en wat gebeurde er vervolgens?) 
8. Vind jij dat jouw leidinggevende actief bijdraagt aan een inclusieve werkcultuur? (Waarom wel/niet?) 

Beoordeling van het D&I-beleid 
9. Hoe zou je het diversiteits- en inclusiebeleid van onze organisatie beoordelen? (Schaal 1-10, toelichting mogelijk) 
10. Welke verbeteringen zou je willen zien op het gebied van diversiteit en inclusie? (Open vraag) 
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