1. Algemeen
· Heeft het bedrijf een duidelijke visie of beleid rondom diversiteit en inclusie? Met wie is die opgesteld?  
· Is deze visie vertaald naar een concreet plan van aanpak? 
· Is er één of zijn er meerdere aanspreekpunten of verantwoordelijken voor diversiteit en inclusie binnen het bedrijf?

2. Werving
· Wordt er bewust gebruik gemaakt van inclusieve taal en/of beeldmateriaal in jullie communicatie?  
· Wordt er via meerdere websites/verschillende kanalen en/of (recruitment)bureaus geworven?  
· Wordt uit jullie website duidelijk dat jullie inclusief zijn als bedrijf? Bijvoorbeeld met behulp van een diversiteitsstatement?

3. Selectie 
· Wordt er gebruikgemaakt van een gestandaardiseerde procedure om bias (vooroordelen) te verminderen? Zoals bijv. keuze zowel man en vrouw als gesprekspartners tijdens de selectieprocedure?   
· Wordt er competentiegericht gekeken naar de kandidaat en zijn/haar ontwikkelpotentieel? 
· Worden sollicitanten beoordeeld door een diverse selectiecommissie?

4. Starten met werken 
· Is er standaard een onboardingstraject voor nieuwe medewerkers?  
· Is er een begeleider/buddy die de nieuwe medewerker begeleid?  
· Wordt er gevraagd naar eventuele aanpassingen of ondersteuning die een nieuwe medewerker nodig heeft voor of tijdens de onboarding?

5. Sociale veiligheid, werksfeer en betrokken medewerkers  
· Is er een vertrouwenspersoon aanwezig? Zijn er anonieme meldpunten of gesprekken mogelijk bij discriminatie of uitsluiting?
· Worden signalen van onveiligheid, uitsluiting of discriminatie serieus genomen en opgevolgd? 
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6. Ontwikkeling & Doorgroeimogelijkheden 
· Is er een mentor aanwezig of zijn er coachingsprogramma’s voor medewerkers?
· Wordt er ruimte geboden voor persoonlijke ontwikkeling, ook buiten de standaard opleidingsroutes (bijv. taallessen of extra ondersteuning bij het leren van het vak)?

7. Facilitaire zaken  
· Zijn toiletten en/of kleedruimtes voor zowel mannen, vrouwen en waar mogelijk ook genderneutraal?
· Is er passende werkkleding voor iedereen? Zowel voor mannen als vrouwen?
· Wordt er rekening gehouden met medewerkers met een fysieke beperking bij de inrichting van de werkplek en bij toegang tot een eventueel kantoor?
· Is er een stilteruimte ingeregeld die multi-inzetbaar is:
· Rustruimte > voor ontprikkelen (neurodiversiteit) en meditatie (burn-out)
· Kolfruimte > koelkastje, warme ruimte, slot op de deur.
· Gebedsruimte > gebedsbenodigdheden, kleedjes, mogelijkheid tot schoenen uit.
· Worden feestdagen of culturele achtergronden van medewerkers erkend en gerespecteerd (denk aan bijv. keti koti en/of het suikerfeest)? Zo ja, is er ruimte voor initiatief om deze feestdagen collectief te vieren?
· Wordt er bij catering en bedrijfslunches rekening gehouden met diverse dieetwensen en religieuze overtuigingen? (Denk aan halal of vegetarisch)
· Wordt informatie verstrekt in meerdere talen en/of door middel van pictogrammen zodat het voor iedereen helder is? (meertaligheid, kleurenblindheid etc.)

EVALUATIE
· Veel "Ja" antwoorden? Jullie zijn al goed op weg met diversiteit en inclusie! 
· Veel "Soms" of "Nee" antwoorden? Er zijn verbeterkansen. 
Begin met kleine stappen, zoals bewustwording en beleid. 
· Veel "Weet ik niet" antwoorden? Tijd om het gesprek te openen en meer inzicht te krijgen in de bedrijfscultuur.

· Bij veel nee antwoorden > Bekijk de inspiratiegids voor meer inspiratie voor to do’s. 
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